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Programa de Formación de Promotores Socio-Ambientales - 1er Nivel - 6ª Cohorte - Año 2.015
Instrumento de Evaluación de la Actividad
Nota: En el nombre del archivo sustituye “T00” por el número de la actividad correspondiente (Ej. T01). “Tu_Nombre” por tu nombre. Coloca en fecha, Nº, Título y Facilitador, la información correspondiente. 
Datos de la Actividad:

Nombre del participante: 

Fecha: 00/00/15  -  Lugar: INPARQUES (Sala de Conferencias) - Hora: 2:00 pm -5:00 pm
Nº: 00 - Título: 

Facilitador(a):  (Institución)
Sección 1: Evaluación Objetiva
El siguiente instrumento permitirá realizar una evaluación continua de las actividades programadas. Para su utilización debes llenar con una equis (x) el cuadro correspondiente al valor que consideres adecuado.
	Nº
	Criterios
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Deficiente

	1
	Contenido del Taller
	
	
	
	

	2
	Metodología Empleada
	
	
	
	

	3
	Material Didáctico
	
	
	
	

	4
	Tiempo para desarrollo de los contenidos
	
	
	
	

	5
	Dominio de la temática por parte del facilitador
	
	
	
	

	6
	Seguridad y desenvolvimiento del facilitador
	
	
	
	

	7
	El facilitador propicia la participación de los asistentes
	
	
	
	

	8
	El facilitador da respuestas adecuadas a las interrogantes de los participantes
	
	
	
	

	9
	Ambiente donde se desarrolló el taller
	
	
	
	

	10
	Conocimiento adquirido es aplicable a tu vida personal
	
	
	
	

	11
	Conocimiento adquirido es aplicable al trabajo comunitario
	
	
	
	

	12
	Si eres estudiante: El conocimiento adquirido complementa el trabajo académico formal
	
	
	
	

	13
	Si eres empleado: El contenido desarrollado ayuda en el desenvolvimiento de tu actividad laboral.
	
	
	
	


Sección 2: Evaluación Subjetiva (respuestas breves)
a. Conclusiones Personales - Cómo me sentí: 
b. Conclusiones Didácticas - Qué aprendí: 

c. Conclusiones Operativas 

- Beneficios de esta actividad para tu vida personal:

- Beneficios que pueden aplicarse a tu comunidad:
Sección 3: Material de Apoyo: 
a. Recursos entregados por el(la) Facilitador(a) de la Actividad.
Presentación o Documento:
1) Título: 
2) Título: 

3) Título: 

4) Título: 

Cómo Complementa el aprendizaje sobre los contenidos de la Actividad:

	Nº
	Fechas de Lectura
	Valoración

	
	Inicial
	Final
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Deficiente

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


Sección 4: 

a. Descripción de la Tarea propuesta por el(la) facilitador(a). Observación en cuanto a su cumplimiento.
b. Descripción de la Tarea propuesta por el coordinador del programa. Observación en cuanto a su cumplimiento.
Sección 5: Observaciones.
a. Información adicional que sugieres incorporar a los temas tratados:
b. Recomendaciones:
c. Otras Apreciaciones:
